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Gestaltungsraum Arbeitswelt

Demokratische Werte sozialpartnerschaftlich starken
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Arbeit und Leben
DGB/VHS
Landesarbeitsgemeinschaft Hessen

Rassistische AuBerungen, Menschenverachtende Aktionen, Diskriminie-
rungen oder Konflikte in Unternehmen und Betrieben: Immer seltener
trauen sich Menschen Kante zu zeigen und einzuschreiten.

Das Projekt Gestaltungsraum Arbeitswelt von ARBEIT UND LEBEN
Hessen bietet Hilfe und Unterstlitzung, sich fur demokratische Werte
im Betrieb einzusetzen. Es macht Mut fir ein gemeinsames Miteinan-
der in der Diversitat.

Das Projekt Gestaltungsraum Arbeitswelt ...

férdert demokratische Werte in Unternehmen und Betrieben,
ermutigt Menschen zum demokratischen Engagement

B organisiert Veranstaltungen und Seminare zu
gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit,

[ ' entwickelt passgenaue Angebote, die bedarfsorientiert im
Betrieb oder auBerhalb des Betrieb stattfinden und

‘ ' ermdglicht die Kooperation von interessierten Arbeitgebern,
Gewerkschaften und dem als Fach- und Geschaftsstelle des
Beratungsnetzwerks Hessen.

Die Zielgruppe sind:
¢ Betriebs- und Personalrate
* Personalverantwortliche
* Geschaftsfihrungen
* Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
* Handwerkskammern

ARBEIT UND LEBEN Hessen ist eine landesweit aktive
Weiterbildungsorganisation. Politische Jugend- und
Erwachsenenbildung, Bildungsurlaube, internationaler
Austausch und Grundbildung sind zentrale Arbeitsfelder.
Ziel ist, die ARBEIT und das LEBEN der Menschen zu
verbessern und Chancengleichheit, Solidaritat und soziale
Gerechtigkeit zu fordern.




In Threm Unternehmen héren Sie von abwertenden,
diskriminierenden AuBerungen?

Eine/r hrer Mitarbeiter/innen engagiert sich

im rechtsnationalen Spektrum?

Eine/r lhrer Azubis ist dabei,

sich zu radikalisieren?

Mitarbeiter/innen fihlen sich benachteiligt

oder ausgegrenzt?

Sie wollen sich als weltoffenes und gesellschaftlich
engagiertes Unternehmen zeigen?

Sie mochten Gefllichtete gut in die Belegschaft
integrieren?
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Das Projekt Gestaltungsraum Arbeitswelt wird gemeinsam mit dem
Beratungsnetzwerk und Demokratiezentrum Hessen realisiert. Das
Team der Beraterinnen und Berater hat umfangreiche Unternehmens-
und Beratungserfahrung. Zum Kompetenzprofil zahlen systemische
Beratung im Kontext von Rechtsextremismus, Coaching, Mediation,
Moderation und fachliche Begleitung von Veranderungsprozessen.

Die Beraterinnen und Berater

B verfligen Uber fachliche Expertise zu Rechtsextremismus
und gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit.

‘ definieren mit lhnen Ziele
‘ Klaren mit Ihnen lhren konkreten Bedarf
‘ Entwickeln gemeinsam mit Ihnen einen MaBnahmeplan

E Begleiten Sie bei der Umsetzung

‘——«

Arbeit und Leben Hessen Arbeit und Leben im DGB Haus
WeilstrafBe 4-6 Wilhelm-Leuschner-Stral3e 69-77
61440 Oberursel 60329 Frankfurt/Main

Ansprechpartnerin: Renate Jaunich
Tel.: +49 (0) 6171 576 22
Mail: arbeitswelt@aul-hessen.de
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